ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
privind modificarea si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Tédrgu-Jiu si Spitalului
de Pneumoftiziologie ,,Tudor Viadimirescu” - comuna Runcu

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Raportul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget - finante;

- Raportul de avizare al Comisiei de sanatate si asistenta sociala;

- Ordonanta de urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei
publice locale;

- Hotararea Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale care au desfagurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu
paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale citre autorititile administratiei publice locale si citre Primaria
Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (2) si art. 181 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 15 si 16 din Anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 284/2007 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sdnatatii nr. 760/2022 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 284/2007 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 2821/2022 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 284/2007 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative cu impact in domeniul sanatatii;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preludrii managementului asistentei medicale al unitatii
sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu”, precum §i pentru stabilirea unor masuri ce decurg din transferul ansamblului de
atributii si competente specifice domeniului sanatatii publice catre Consiliul Judetean Gorj;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 55/09.07.2010 pentru aprobarea preludrii managementului asistentei medicale al unitatii
sanitare publice Spitalul de Pneumotftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu, precum si pentru stabilirea unor masuri ce decurg
din transferul ansamblului de atributii si competente specifice domeniului sénatatii publice catre Consiliul Judetean Gorj,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica si se completeazd Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu si Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor
Vladimirescu” - comuna Runcu, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 69/29.05.2019, se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.

Art. 3. Spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean Gorj prevazute la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu si Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu, precum si Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU

Nr. 9

Adoptata in sedinta din 26.01.2024
Cu un numar de 28 de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

UNITATEA SANITARA:
Comisia de concurs

RAPORT FINAL

la concursul/examenul pentru ocuparea functiei specifice de

Anexa nr. 1
la Metodologie

in cadrul unitatii sanitare:

Functia specifica pentru care se organizeaza concursul:

postului

Informatii privind proba: test-grild/lucrare scrisad de verificare a cunostintelor din legislatia specifica

Data si ora desfasurarii probei:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei:

Numele si prenumele candidatului Nota obtinuta

Rezultatul

postului

Informatii privind proba: sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al

Data si ora desfasurarii probei:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei:

Numele si prenumele candidatului Nota obtinuta Rezultatul
Informatii privind proba: interviul de selectie

Data si ora desfasurarii probei:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei:

Numele si prenumele candidatului Nota obtinuta Rezultatul

Rezultatul final al concursului:




Functia specifica:

Numele si prenumele candidatului Nota finala Rezultatul final

Comisia de concurs:
1.
2.
3.

Secretar comisie,

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA Anexanr. 2
JUDETUL GORJ la Metodologie
CONSILIUL JUDETEAN
UNITATEA SANITARA:
Comisia de concurs
A. BORDEROU DE NOTARE
a lucrarii scrise in cadrul concursului/examenului pentru ocuparea functiei specifice de in cadrul
unitatii sanitare:
Candidat: (nume si prenume
Comisia de concurs Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Nota  (total | Semnétura
acordat acordat acordat acordat punctaj membrilor
pentru pentru pentru pentru acordat) comisiei de
subiectul | subiectul subiectul subiectul concurs
nr. 1 nr. 2 nr. 3 nr. ...n
Nume §i  prenume
membru comisie nr. 1
Nume §i prenume
membru comisie nr. 2
Nume §i  prenume

membru comisie nr. 3
*Nota obtinutd (media
punctajelor
individuale)

Rezultatul probei

*Nota obtinutd, calculatd cu doud zecimale, reprezintd media aritmetica a notelor/punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.
Pentru a fi declarat ,,admis” la aceastd proba, candidatul trebuie s obtind minimum nota 6,00.

Secretar comisie,
B. BORDEROU DE NOTARE

a testului-grila in cadrul concursului/examenului pentru ocuparea functiei specifice de
unitatii sanitare:

in cadrul

Candidat: (nume si prenume)

Nr. testului-grila:

Semnatura membrilor comisiei
de concurs

Nota
acordat)

Comisia de concurs (punctaj

Nume si prenume membru comisie nr. 1

Nume si prenume membru comisie nr. 2

Nume si prenume membru comisie nr. 3

Nota obtinutd (media notelor/punctajelor
individuale)*

Rezultatul probei

*Nota obtinuta, calculatd cu doud zecimale, reprezintd media aritmeticd a notelor/punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.
Pentru a fi declarat ,,admis” la aceasta proba, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 6,00.

Secretar comisie,

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL GORJ la Metodologie
CONSILIUL JUDETEAN

UNITATEA SANITARA:
Comisia de concurs

GRILA DE EVALUARE
pentru sustinerea Proiectului de specialitate in cadrul concursului/examenului pentru ocuparea functiei
specifice de in cadrul unitatii sanitare:
Candidat: (nume §i prenume)
Criteriu de evaluare Punctaj acordat
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului — 1 punct

2. Analiza SWOT a spitalului — 2 puncte, din care:
-puncte tari — 0,50 puncte;

-puncte slabe — 0,50 puncte;

-oportunitati — 0,50 puncte;

-amenintari — 0,50 puncte.

3.Identificarea problemelor critice — 0,5 puncte

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare,
cu motivarea alegerii facute — 0,5 puncte

5. Dezvoltarea proiectului de specialitate pentru
problema prioritard identificatd/problemele prioritare
identificate — 6 puncte, din care:

-Scop — 1 punct;

-Obiective — 1 punct;

-Activitati — 1 punct;

-Rezultate asteptate — 1 punct;

-Indicatori-evaluare, monitorizare — 1 punct;
-Cunoagterea legislatiei relevante — 1 punct.

Nota obtinuti(total punctaj)*

Rezultatul probei

*Nota obtinuta, calculatd cu doud zecimale, reprezintd suma punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs pentru fiecare criteriu de evaluare.
Pentru a fi declarat ,,admis” la aceasta proba, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 6,00.

Membrul comisiei de concurs
Semnatura
Data

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA Anexa nr. 4
JUDETUL GORJ la Metodologie
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

UNITATEA SANITARA:
Comisia de concurs

BORDEROU DE NOTARE
la proba de sustinere a proiectului de specialitate in cadrul concursului/examenului pentru ocuparea functiei
specifice de in cadrul unitétii sanitare:
Candidat: (nume §i prenume)
Comisia de concurs Nota (punctaj | Semnatura membrilor
acordat) comisiei de concurs

Nume s§i prenume membru
comisie nr. 1

Nume s§i prenume membru
comisie nr. 2

Nume §i prenume membru
comisie nr. 3

Nota obtinuta (media aritmetica
notelor/ punctajelor
individuale)*

Rezultatul probei

*Nota obtinuta, calculatd cu doud zecimale, reprezintd media aritmeticd a notelor/punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.
Pentru a fi declarat ,,admis” la aceastd proba, candidatul trebuie s obtind minimum nota 6,00.

Comisia de concurs:
1. ;
2. ;
3.

Secretar comisie,

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA Anexanr. 5

JUDETUL GORJ la Metodologie
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
la concursul/examenul pentru ocuparea functiei specifice de in cadrul unititii sanitare:
Candidat..................
Data interviului..........
Evaluator (numele membrului comisiei)....................
Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj acordat pentru fiecare
crt. criteriu
1. Aptitudini de comunicare Excelente (10-9,50)

Foarte bune (9,49-9,00)

Acceptabile (8,99-7,00)

Minime (6,99-5,00)

Insuficiente (4,99-1,00)

2. Aptitudini si cunostinte | Excelente, capabil sa i5i asume postul
manageriale fard o pregdtire prealabila (10,00-9,50)

Foarte bune, este necesard putind
pregatire (9,49-9,00)

Bune, are cunostinte elementare, dar
este capabil sa invete (8,99-7,00)

Necesitd multa pregétire (6,99-5,00)

Nu are aptitudini manageriale (4,99-
1,00)

3. Ambitii profesionale Fixeaza obiective foarte ambitioase (10-
9,50)

Scopuri de nivel 1nalt (9,49-9,00)

Obiective de nivel mediu (8,99-7,00)

Obiective limitate, nu este foarte
ambitios (6,99-5,00)

Se bazeaza pe altii prea des, obiective
minime (4,99-1,00)

4. Motivare Motivare excelentd, dorintd puternica
de a muncii (10,00-9,50)

Foarte interesat de post; pune multe
intrebari (9,49-9,00)

Dorinta de a muncii (8,99-7,00)

Putin interesat de post (6,99-5,00)

Nu este interesat de post, impasibil
(4,99-1,00)

5. Potrivire de post Excelent pentru acest post (10,00-9,50)

Foarte bun pentru acest post (9,49-9,00)

Satisfacator pentru acest post (8,99-
7,00)

Incert pentru acest post (6,99-5,00)

Nesatisfacator pentru acest post (4,99-
1,00)

6. Autocontrol Are o excelenta abilitate de a controla
(10,00-9,50)

Autocontrol mediu (8,99-7,00)

Pare suprasolicitat, nervos (6,99-5,00)

Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99-
1,00)

Sigurantd de sine, incredere 1In
capacitatea sa de a rezolva problemele
(9,49-9,00)

7. Impresie generala Excelenta (10,00-9,50)

Foarte buna (9,49-9,00)

Buna (8,99-7,00)




Satisfacatoare (6,99-5,00)
Nesatisfacatoare (4,99-1,00)

Nota obtinuta (media
aritmetica a
notelor/punctajelor acordate
pentru fiecare criteriu) *

*Nota obtinutd, calculatd cu doud zecimale, reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al

comisiei de concurs pentru fiecare criteriu.
Pentru a fi declarat ,,admis” la aceasta proba, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 6,00.

Evaluator,
(semnatura) (data)
PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA Anexa nr. 6
JUDETUL GORJ la Metodologie
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

UNITATEA SANITARA:
Comisia de concurs

BORDEROU DE NOTARE
la interviul de selectie in cadrul concursului/examenului pentru ocuparea functiei specifice de in
cadrul unitatii sanitare publice

Candidat: (nume si prenume)

Comisia de concurs Nota (punctaj | Semnatura membrilor
acordat) comisiei de concurs

Nume §i prenume membru
comisie nr. 1

Nume §i prenume membru
comisie nr. 2

Nume §i prenume membru
comisie nr. 3

Nota obtinuta (media notelor/
punctajelor individuale)*
Rezultatul probei

*Nota obtinutd, calculatd cu doud zecimale, reprezintd media aritmetica a notelor/punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.
Pentru a fi declarat ,,admis” la aceasta proba, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 6,00.

Comisia de concurs:
1. ;
2. ;
3.

Secretar comisie,

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA Anexanr. 7
JUDETUL GORJ la Metodologie
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

UNITATEA SANITARA:
Comisia de concurs

CENTRALIZATOR NOMINAL
cuprinzind rezultatele concursului/examenului pentru ocuparea functiei specifice de in cadrul
unitatii sanitare:

Numele si prenumele | Nota acordatd de membrii comisiei de concurs Nota finala* | Rezultat final
candidatului Testul- Sustinerea Interviul  de
grila/ proiectului  de | selectie
proba scrisd | specialitate
Candidat 1
Candidat 2
Candidat 3

*Nota finald, calculatd cu doud zecimale, reprezintd media aritmeticd a notelor/punctajelor obtinute de candidati la
probele concursului/examenului.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului nota finala cel putin 7,00.

Comisia de concurs:
1.
2.
3.

Secretar comisie,

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA Anexanr. 8
JUDETUL GORJ la Metodologie
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

UNITATEA SANITARA:
Comisia de concurs

Borderou
de predare a lucrarilor scrise/testelor-grila la concursului/examenului pentru ocuparea functiei specifice de
in cadrul unititii sanitare:

Nr. | Nr. lucrare/test-grila Nr. pagini scrise Semnatura candidat
crt.

Secretar comisie/supraveghetor,

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA ANEXA
JUDETUL GORJ la Hotararea nr. 9/26.01.2024
CONSILIUL JUDETEAN

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu si Spitalului de
Pneumoftiziologie ,, Tudor Viadimirescu” - comuna Runcu

Art. 1. In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu si Spitalului de Pneumoftiziologie
,,Tudor Vladimirescu” - Comuna Runcu, functioneaza un Comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri - pentru Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu, unitate sanitara publica
cu peste 400 de paturi.

Art. 2. (1) Ocuparea posturilor specifice Comitetului director se face prin concurs/examen
organizat de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte.

(2) Prin act administrativ al managerului unitatii sanitare organizatoare a concursului/examenului,
se constituie, cu avizul Consiliului Judetean Gorj, comisia de concurs/examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si
doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Gorj, un reprezentant al Directiei de Sandtate Publica Gorj, cate
un reprezentant al fiecdrei organizatii profesionale, precum si al fiecarei organizatii sindicale
reprezentative, n functie de specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de observatori in comisia de
concurs/examen, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Fiecare comisie este condusd de un presedinte si are un secretar care verificd buna organizare
si desfasurare a concursului.

(6) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa, respectiv intrebarile pentru testul-grila;

c) stabileste temele pentru Intocmirea proiectului de specialitate si noteaza proiectele depuse de
candidati, conform Grilei de evaluare prevazute in anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

d) realizeaza interviul si completeazd Fisa interviului de selectie prevdzuta in anexa nr. 5 la
prezenta metodologie;

e) noteaza pentru fiecare candidat probele concursului/examenului;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi aduse la cunostinta publica,
prin afigare la sediul unitdtii sanitare organizatoare a concursului/examenului si pe pagina de internet a
acesteia;

g) semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de concurs si
borderourile de notare anexate la acestea, precum si raportul final al concursului prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatele selectiei dosarelor,
precum si la rezultatele probelor concursului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(8) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

1



d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii la sediul unitatii sanitare organizatoare a concursului/examenului;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfiasurare a
concursului.

Art. 3. (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

(2) Criteriile generale sunt urméatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de Tnvatimant universitar de lunga duratd, cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul medicind, specializarea medicina;

2. sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. au vechime de minimum 5 ani 1n specialitatea respectiva;

b) pentru directorul financiar-contabil:

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta
in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

¢) pentru directorul de ingrijiri:

1. sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal;

2. detin gradul principal de cel putin doi ani;

3. sunt absolventi de invatamant universitar de lungd sau scurtd duratd, cu diploma de
licenta/absolvire.

(4) Functiile specifice Comitetului director sunt incompatibile cu:

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor iIn domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activitagilor din cadrul comisiilor de specialitate ale
Ministerului Sanatatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (7);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai unitatile sanitare publice care organizeaza concursul;

c) exercitarea oricdrei activitdti sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societdtile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata (rl), cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pot aparea conflicte de interese pentru functiile de conducere specifice Comitetului director in
urmatoarele situatii:

a) detinerea de catre membrul Comitetului director, persoana fizicd sau juridica ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd (rl), cu modificarile si completdrile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu unitatile sanitare publice care organizeazd concursul. Acelasi
lucru se aplicd si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele membrului Comitetului director, ori afinii pana la gradul al
IV-lea inclusiv ai acestuia, a functiei de membru 1n comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu



medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul unitétii sanitare
publice care organizeaza concursul;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care, membrul Comitetului director sau
sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pand la gradul al IV-lea inclusiv, au un interes de naturd
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei.

(6) In cazul in care la numirea in functie membrul Comitetului director se afld in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sd inlature motivele de incompatibilitate
sau de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
membrul al Comitetului director este reziliat de plin drept.

(7) Persoanele care indeplinesc functia de membru al comitetului director pot desfasura activitate
medicald 1n institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de
administrare, fara a afecta buna functionare a institutiei respective.

Art. 4. (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

1. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

1) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

2. pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definitd prin lege;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

1) proiectul de specialitate;

3. pentru directorul de ingrijiri:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea 1n gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definitd prin lege;

1) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

J) proiectul de specialitate.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului.



(3) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Comisiile de concurs, in termen de 2 zile de la finalizarea inscrierilor, studiaza dosarele depuse
si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin Inscrierea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”. Rezultatul
selectiei dosarelor depuse se afiseaza de indatd, prin grija secretarului comisiei de concurs, la sediul
unitatii sanitare organizatoare a concursului/examenului.

(5) Candidatii ale caror dosare de Inscriere au fost respinse pot depune contestatie in cel mult 24
de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii la sediul unitdtii sanitare publice organizatoare a
concursului. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) Contestatia va fi respinsd n situatia in care candidatul nu indeplineste conditiile prevazute
pentru a participa la concurs, iar in situatia n care aceste conditii sunt indeplinite, contestatia va fi
admisa.

Art. 5. (1) Anuntul de concurs este intocmit de catre unitatea sanitara care are obligatia s 1l
publice, cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea postului vacant, iIn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-
un cotidian de larga circulatie, pe pagina de internet a unitatii sanitare, precum si la sediul acesteia.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupad caz, pe pagina de internet a unitatii sanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data- limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele
pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor,
precum si termenul 1n care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a unitdfii sanitare publice organizatoare pana la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, va contine:
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii acestuia, data, ora si locul de desfasurare a concursului, data-limita pana la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurda
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre
publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza 1n cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

Art. 6. (1) Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

Art. 7. (1) Testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor se desfasoard pe durata a cel
mult 3 ore.

(2) Testul-grild/subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de cétre comisia de concurs, pe
baza bibliografiei pentru concurs, dupa caz a tematicii, in ziua probei.

(3) Testele-grila vor contine minimum 20 de intrebéri cu patru variante de rispuns. Intrebarile vor
avea unul sau mai multe rdspunsuri corecte. Lucrarea scrisd va contine seturi cu minimum 5 subiecte.
Dupa redactare, testele-grila/seturile de subiecte la proba scrisd se semneaza de fiecare membru si se
inchid 1n plicuri sigilate purtand stampila unitatii sanitare publice organizatoare a concursului.
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(4) Pentru desfasurarea concursului vor fi elaborate minimum 2 seturi de subiecte/teste-grila,
punctajele acordate pentru fiecare subiect, respectiv pentru fiecare intrebare a testului-grila fiind
comunicate odata cu acestea.

(5) Inainte de inceperea acestei probe, se face apelul nominal al candidatilor in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii acestora pe baza oricdrui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti sau care nu pot face dovada identitatii la
efectuarea apelului nominal sunt considerati absenti.

(6) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia vor fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de una din persoanele care asigura supravegherea.

(7) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de subiecte/teste-grild si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(8) Intrebarile/subiectele pentru lucrarea scrisi se elaboreazi astfel incat: continutul si fie clar
exprimat, intrebarea/subiectul si fie in strictd concordantd cu bibliografia, sau, dupd caz, tematica
stabilitd, sa acopere o arie cat mai extinsd a bibliografiei de concurs, iar lucrarea sa poata fi rezolvata in
timpul stabilit.

(9) Pentru rezolvarea testului-grild/subiectelor candidatii folosesc numai pasta de culoare albastra.
Orice alta culoare decét cea albastra este interzisa, fiind consideratd semn distinctiv.

(10) Lucrarile vor fi redactate numai pe seturile de hartie asigurate de unitatea sanitara publica
organizatoare a concursului, purtdnd stampila unitatii pe fiecare fild, in coltul din stdnga sus. Pe prima
pagind a colilor de hartie cu testele grila, Tnmanate candidatilor de comisiile de concurs, in coltul din
dreapta sus, candidatii isi vor scrie numele si prenumele.

(11) Prima fila, dupa inscrierea numelui si prenumelui 1n coltul din dreapta sus, va fi lipita astfel
incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se va aplica stampila unitatii sanitare publice, cu exceptia
situatiei cand existd un singur candidat, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii/testului-grila.

(12) Candidatul are obligatia de a preda persoanelor care asigura supravegherea probei lucrarea
scrisd, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei, semnand
borderoul special intocmit in acest sens, al carui model este prevazut in anexa nr. 7 la prezenta
metodologie.

(13) Testele-grila/lucrarile scrise se corecteazd sigilate. Dupd notarea tuturor lucrarilor/testelor-
grila de catre fiecare membru al comisiei de concurs, acestea se desigileaza.

(14) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisa nu
parasesc incaperea pana la inceperea probei.

(15) Pana la finalizarea probei scrise (lucrarii scrise/testului-grild), comisia de concurs intocmeste
baremul de corectare care se afiseaza la locul desfasurarii concursului anterior corectrii lor;

(16) Punctajele/notele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte pentru
fiecare lucrare scrisa/test-grila potrivit baremului de corectare Intocmit in acest sens. Punctajele/notele
acordate si rezultatele pentru aceastd proba se inscriu in borderourile de notare ale caror modele sunt
prevazute in anexa nr. 2 pct. A si B la prezenta metodologie.

Art. 8. (1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate Intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de
14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii continutului acestuia si a
raspunsurilor candidatului la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate o
notd conform grilei de evaluare prevdzute in anexa nr. 3 la prezenta metodologie. Notele acordate si
rezultatele acestei probe se inscriu in borderoul de notare al carui model este prevazut in anexa nr. 4 la
prezenta metodologie.

(5) Nota obtinutd de candidat, se calculeazd cu doud zecimale, ca media aritmetica a
notelor/punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art. 9. (1) Interviul de selectie se realizeaza pe baza Fisei interviului prevazute in anexa nr. 5 la
prezenta metodologie care are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate,
analizand si rezultatele obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de
specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai



potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare,
aptitudinilor si cunostintelor manageriale.

(2) Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, starea materiald si la originea sociala.

(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si
sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.

(5) Nota obtinutda de candidat, se calculeazd cu doud zecimale, ca media aritmeticd a
notelor/punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Notele/punctajele acordate si
rezultatele pentru aceasta proba se inscriu in borderoul de notare al carui model este prevazut in anexa nr.
6 la prezenta metodologie.

Art. 10. (1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind in cadrul
concursului/examenului nota finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd, minimum nota 6,00.

(2) Nota finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor
obtinute la probele de evaluare, conform centralizatorului nominal prevazut la anexa nr. 7 la prezenta
metodologie.

(3) Pe baza notelor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La note finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei notelor
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

(4) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul fiecarei probe, la locul de desfasurare a
concursului, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea scrisd/testul grila, consemnarea raspunsurilor la interviu, respectiv proiectul de specialitate doar
pentru candidatul contestatar. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 48 de ore de la data depunerii.

Art. 11. Comisia de solutionarea a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final
acordat de comisia de concurs in situatia In care:

a) constata ca notele/punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd/testul-grild sau notele/punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit fisei interviului,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului sau notele/punctajele pentru
proiectul de specialitate nu au fost acordate conform grile de evaluare:

b) constatd cd existd o diferentd intre punctajele acordate de comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor;

c) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins” obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 12. Contestatia va fi respinsad In urmatoarele situatii:

a) notele/punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd/testul-
grild sau notele/punctajele de la interviu au fost acordate potrivit fisei interviului, Intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului sau notele/punctajele pentru proiectul de specialitate au
fost acordate conform grilei de evaluare;

b) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferenta;

Art. 13. Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile
pentru care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14. (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile
legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre managerul spitalului public organizator, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
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(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constat ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

Art. 15. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatdrii necesitatii amanarii concursului, unitatea sanitard organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art. 16. (1) Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedura a fost suspendatd sau amanata
se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 14, in dosare existi
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data emiterii
actului administrativ de numire.

Art. 17. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post din comitetul director
nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, Incadrarea postului se face prin examen.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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